  Акт № 8
контрольного мероприятия

проверки финансово-хозяйственной деятельности,
целевого и эффективного использования бюджетных средств
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Мамской средней общеобразовательной школы»
  п. Мама                                                                                   15 ноября 2018 г.
Основание для проведения проверки: План объектов контроля бюджетной инспекции на 2018г., утвержденный 08.02.2018 г.

Удостоверение на проведение проверки № 8 от 15.10.2018 г.  

Цель проверки: проверка финансово-хозяйственной деятельности, МКОУ «Мамская СОШ»  целевого использования бюджетных средств.

Объект проверки: МКОУ «Мамская СОШ».

Проверяемый период: с 01.01.2017г. по 31.12.2017г.
Сроки проведения проверки: 
Подготовительный этап проверки - 09.10.2018г-12.10.2018г.

Основной этап проверки- 15.10.2018г-15.11.2018г.
Проверка проведена в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, с Трудовым кодексом РФ, с Порядком осуществления внутреннего муниципального финансового контроля в МО Мамско-Чуйского района, планом проверок на 2018г, иными актами действующего законодательства РФ.

Полное наименование: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Мамская средняя общеобразовательная школа »
Сокращенное наименование: МКОУ «Мамская СОШ»
ИНН/КПП 3833001950/380201001
ОГРН 1023802648825
Адрес местонахождения субъекта контроля: 666811, область Иркутская, пгт. Мама, ул. Победы,10.
Основной вид деятельности: 85.14 среднее (полное) общее образование
          Учредители: Администрация муниципального образования Мамско-Чуйского района.
          Функции и полномочия Учредителя осуществляет муниципальное казенное                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              учреждение «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района».         
         Учредитель также осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

           Функции и полномочия собственника имущества осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования Мамско-Чуйского района (далее-Собственник).
          Численность по штатному расписанию: на 01.01.2017г - 114 штатных единиц; на 01.01.2018г- 117,5 штатных единицы. 
На момент проведения проверки:

Директор: Теймурова Ирина Константиновна.

Главный бухгалтер: Округина Наталья Викторовна
            Организация  обладает правами юридического лица и действует на основании свидетельства о государственной регистрации юридического лица серии 38 № 002806759 выданного 22.09.2011г, обособленным структурным подразделением Межрайонной инспекции МНС России №3 по Иркутской области (п.Мама).
Финансирование учреждения проводится на лицевой счет № 03901000130,                                                                                                                                                                                                                                                           открытый в казначейском отделе Финансового управления администрации Мамско-Чуйского района.

Предыдущая проверка в МКОУ «Мамская СОШ», проводилась по распоряжению Администрации Мамско-Чуйского района № 63 от 26.03.2018г проверка организации питания в МКОУ «Мамская СОШ».
Настоящая проверка проведена выборочным методом на основе представленных первичных документов, кассовых документов, авансовых отчетов, журналов-ордеров, бухгалтерских документов.
Соглашение на право вести бухгалтерский учет:
 На основании Инструкции по бюджетному учету,  утвержденной Приказом Министерства Финансов РФ от 01.12.2010г N 157н, ст. 7 Федерального закона от 06 декабря 2011г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» руководитель учреждения вправе передать ведения бухгалтерского учета и составление на его основании отчетности другому учреждению, организации (централизованной бухгалтерии) по договору (соглашению).

              В МКОУ «Мамская СОШ» заключен договор на бухгалтерское обслуживание с МКУ «Управлением по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района» №12 от 12.01.2016г.
Проверкой установлено:
Свою деятельность МКОУ «Мамская СОШ» осуществляло на основании Устава, утвержденного приказом от 01.07.2015г № 88, изменения внесены на основании приказа № 24 от 27.01.2017г  начальником МКУ «Управление по организации образовательного процесса на территории Мамско-Чуйского района» О.В.Сосун.
Согласно Устава, утвержденного приказом начальника МКУ «Управление по организации образовательного процесса на территории Мамско-Чуйского района» О.В.Сосун:
МКОУ «Мамская СОШ», является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, бланки, штампы, круглую печать с наименованием Учреждения.

Финансирование обеспечение деятельности МКОУ «Мамской СОШ» осуществляется за счет средств районного и областного бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной  смете при казначейской системе исполнения бюджета.

МКОУ «Мамская СОШ» осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые в установленном законом порядке лицевые счета.

МКОУ «Мамская СОШ» осуществляет подвоз обучающихся до школы и обратно.
Основными целями деятельности МКОУ «Мамская СОШ» является создание условий для реализации гарантированного гражданам РФ права на получение доступного и бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и в объеме содержания общеобразовательных программ.
Имущество МКОУ «Мамская СОШ» находится в муниципальной собственности МО Мамско-Чуйского района, отражается на самостоятельном балансе школы и закреплено за ним на праве оперативного управления.

МКОУ «Мамская СОШ», не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника.
Собственник в отношении имущества, закрепленного за МКОУ «Мамская СОШ», вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению в случаях и в порядке, установленных гражданским законодательством.

МКОУ «Мамская СОШ» использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.

Помимо бюджетных средств МКОУ «Мамская СОШ» может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

Финансово-хозяйственная деятельность МКОУ «Мамская СОШ» направлена на достижение целей его создания.

Учетная политика:

В соответствии с Федеральным законом от 06 декабря 2011г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» п. 1 ст. 8 совокупность способов ведения экономическим субъектом бухгалтерского учета составляет его учетную политику. Субъект самостоятельно формирует свою учетную политику, руководствуясь законодательством РФ о бухгалтерском учете, федеральными и отраслевыми стандартами. При формировании учетной политики в отношении конкретного объекта выбирается один из способов ведения бухгалтерского учета, допускаемых федеральными стандартами.

Специальные положения, регулирующие порядок составления учетной политики в государственных (муниципальных) учреждениях, изложены в п. 6 Инструкции N 157н от 01 декабря 2010г. Субъект учета в целях организации бухгалтерского учета формирует свою учетную политику, исходя из особенностей своей структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности учреждения и выполняемых им в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочий.                                                                                                                                                                                                                                    
Принятая организацией учетная политика подлежит оформлению соответствующей организационно-распорядительной документацией (приказами, распоряжениями и.т.п.) организации. Учетная политика применяется с 01 января года, следующего за годом ее утверждения. Согласно п. 5 ст. 8 Федерального закона N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» учетная политика должна применяться последовательно из года в год. 

Учетная политика утверждена МКОУ «Управлением по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района», приказом № 105 от 12.08.2016г. Бухгалтерский учет в учреждении осуществляется Федеральным законом РФ от 06.12.2011г N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказом Министерства Финансов РФ от 16.12.2010г N 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», Приказом Министерства Финансов РФ от 01.12.2010г N 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственными академий наук, государственных  (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», Приказом Минфина России от 30.03.2015 N 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» (далее – Приказ Министерства Финансов России от 30.03.2015г N 52н).

В МКУ «Управлении образовательной деятельности»  разработан порядок организации и обеспечения (осуществления) внутреннего финансового контроля проведения хозяйственных операций и бухгалтерского учета. 
           Технология обработки первичных и сводных документов в учреждении осуществляется автоматизированным способом с применением программ «1С: Бухгалтерия.
Проверка ведения кассовых операций:

Проверка кассовой дисциплины проведена выборочным методом с использованием: приходных и расходных ордеров, журнала операций № 1 «Касса», платежных ведомостей, отчета кассира, журнала операций № 2 «Банк».

Порядок ведения кассовых операций в РФ регулируется Указаниями Банка России от 11.03.2014 № 3210-У  «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (далее по тексту – Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-У) и Инструкцией по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина РФ от 01 декабря 2010 г. № 157н.

Учет движения наличных денежных средств в кассе учреждения осуществлялся в 2017г в соответствии с Инструкцией по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина РФ от 01.12.2010 г № 157н на счете 020104000 «Касса».

Кассовые операции оформляются приходными кассовыми ордерами формы по ОКУД 0310001, расходными кассовыми ордерами формы по ОКУД 0310002, которые утверждены Постановлением Госкомстата России от 18.08.1998г № 88. Платежные ведомости на выдачу заработной платы в МКОУ «Мамская СОШ» соответствуют форме по ОКУД 0504403, утвержденной Приказом Министерства Финансов России от 30.03.2015г N 52н. 

Листы кассовой книги формы по ОКУД 0504514, утвержденной Приказом Министерства Финансов России от 30.03.2015г N 52н, оформляются с применением технических средств, распечатываются на бумажном носителе в конце рабочего дня в двух экземплярах.  Оприходование денежной наличности производится своевременно. 

В 2017 году на  постоянной  основе  обязанности кассира  выполняла бухгалтер I категории Васильева Антонина Александровна, с которой был заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности от 11.01.2016г № УП 0000002, на время отпуска основного работника обязанности кассира выполняла бухгалтер II категории Паршина А.В., договор о полной индивидуальной материальной ответственности от 01.05.2017г № ШМ 0000005.                                                     

Согласно пп. 4.4 п. 4 Указаний Банка России от 11.03.2014 № 3210-У кассир снабжен штампом, содержащим реквизиты, подтверждающие проведение кассовой операции, а также образцами подписей лиц, уполномоченных подписывать кассовые документы.
Максимально допустимая сумма наличных денег, которая может храниться в кассе (лимит остатка наличных денег) в учреждении составляет 5460,10 рублей 00 копеек, утверждены главой II пунктом 2.12. Учетной политики  от 12.08.2016г, № 105. Согласно абз. 8,9 п.2 Указаний Банка России от 11.03.2014 № 3210-У накопление юридическим лицом наличных денег в кассе сверх установленного лимита остатка наличных денег не допускается. 
В ходе выборочной проверки обнаружено превышение лимита кассы по состоянию на конец дня.
- 04.12.2017г в сумме 6160,00 рублей (прилагается);
- 05.12.2017г в сумме 10460,00 рублей (прилагается);

- 12.12.2017г в сумме 21000,00 рублей (прилагается).

В ходе проведения проверки была представлена объяснительная материально-ответственного лица о превышении лимита кассы (прилагается).
Согласно Учетной политики в целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета  и отчетности инвентаризация денежных средств в кассе проводится 1 раз в квартал.
В МКОУ «Мамская СОШ» инвентаризация кассы была проведена и оформлена инвентаризационной описью по форме ОКУД 0504088,  утвержденной Приказом Министерства Финансов России  от 30.03.2015г № 52н, актом инвентаризации наличных денежных средств формы по ОКУД 0317013, Утверждена постановлением Госкомстата России от 18 августа 1998 года № 88. 
В связи с проведением внеплановых инвентаризаций в мае 2017г из-за смены материально-ответственного лица, составлен акт от 12.05.2017г о передачи наличных денежных средств, ценных документов с подотчета Васильевой А.А. в подотчет Паршиной А.В.
В результате инвентаризаций кассы в 2017 году фактическое наличие соответствует учетным данным.
В нарушении ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011г., № 402-ФЗ, п. 11 Инструкции по бюджетному учету, утвержденному учету, утвержденной приказом Минфина РФ от 01.12.2010г., № 157н, в регистрах бухгалтерского учета журнал- ордера № 2 «Банк» нет подписей главного бухгалтера, исполнителя, с указанием их фамилий  и инициалов либо иных реквизитов, необходимых для идентификации этих лиц. А также в журналах-ордерах № 2 «Банк» не заполняется поле «Количество листов приложений». 
          Нецелевого использования бюджетных средств при выборочной проверки не выявлено.
Проверка расчетов с подотчетными лицами:
Проверка проведена выборочным методом с использованием журналов-ордеров № 1 «Касса», № 2 «Банк», 3 «Расчеты с подотчетными лицами»,  авансовых отчетов, платежных поручений за 2017 год, расходных кассовых ордеров за 2017г.
        Основными документами, регулирующими выдачу денежных средств под отчет, являются Инструкция по бюджетному учету, утвержденная Приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н, и Указания Банка России от 11.03.2014 N 3210-У.
Особенность оформления приказов (распоряжений) по личному составу обусловлена тем, что они являются первичными учетными документами, на основании которых ведется бухгалтерский учет, следует учитывать требования «Положения по ведению бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации», утвержденного Приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 29.07.1998г № 34н «Об утверждении положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации», а также Федерального закона от 06.12.2011г № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

Согласно части 3 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011г № 402-ФЗ, первичный учетный документ должен быть составлен при совершении факта хозяйственной жизни, а если это не представляется возможным непосредственно после его окончания. Лицо ответственное за оформление факта хозяйственной жизни, обеспечивает своевременную передачу первичных учетных документов для регистрации содержащихся в них данных в регистрах бухгалтерского учета, а также достоверность этих данных. Лицо, на которое возложено ведение бухгалтерского учета, и лицо, с которым заключен договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета, не несут ответственность за составление составленных другими лицами первичных учетных документов совершившимся фактам хозяйственной жизни. 

В нарушении пункта 2 статьи 9 Федерального Закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», в копиях приказов представленных отделом кадров МКОУ «Мамская СОШ» к авансовым отчетам на проезд в отпуск, командировку, о приеме на работу и увольнение, нет подписи директора МКОУ «Мамской СОШ», а также личной подписи работника ознакомившегося с приказом.

В соответствии с п. 216 Инструкции, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н (далее- Инструкция № 157н), сумма произведенных подотчетным лицом расходов отражается в учете на основании авансового отчета (ф. 0504505), утвержденном порядке и прилагаемых к отчету документов, подтверждающих произведенные расходы. Основанием для отражения в бухгалтерском учете информации об активах и обязательствах, а также операций с ними являются первичные учетные документы (ч.1 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», далее- Закон № 402-ФЗ; п.7 Инструкции № 157н). Первичные учетные документы принимаемые к учету, должны оформляться с обязательным применением унифицированных форм и содержать обязательные реквизиты, предусмотренные ч. 2 ст. 9 Закона № 402-ФЗ.
Учет расчетов с подотчетными лицами в МКОУ «Мамская СОШ» оформляются авансовыми отчетами формы по ОКУД 0504505, утвержденной Приказом Министерства Финансов России от 30.03.2015г N 52н.
При выборочной проверки авансовых отчетов выявлены следующие нарушения:

         -авансовые отчеты № ШМ 1 от 31.01.2017г; № ШМ 3 от 08.02.2017г; № ШМ 8 от 27.02.2017г; № ШМ 6 от 10.02.2017г; № ШМ 7 от 02.02.2017г; № ШМ 15 от 15.03.2017г нет подписи подотчетных лиц, данное нарушение устранено в ходе проверки;

- авансовый отчет № ШМ 70 от 22.12.2017г, к отчету представлены заявление  подотчетного лица Серкиной Н.М. на проведение новогодних мероприятий от 20.12.2017г, на срок до 31.12.2017г., расходный ордер № 104 от 22.12.2017г на сумму 10000,00 рублей, второе заявление на выдачу от 26.12.2017г на срок до 31.12.2017г., расходный ордер № 107 от 28.12.2017г на сумму 15000,00 рублей. К отчету представлен товарный чек № 1 от 25.12.2017г на сумму 17350,00 рублей -кондитерские изделия, сладкие призы (прилагается), чек № 2 от 13.12.17г на сумму 7650,00 рублей – гирлянды, шары, мишура (прилагается). 
В представленном к авансовому отчету товарном чеке на сумму 17350,00 рублей, в формулировке кондитерские изделия (сладкие призы) невозможно установить конкретный перечень приобретенных подотчетным лицом материальных ценностей их количество, стоимость каждой единицы товара и осуществить в дальнейшем их количественно-суммовой учет нарушение части 2 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ, дата на товарном чеке указана ранее чем выданы денежные средства по расходным ордерам, дата авансового отчета ранее товарных чеков предъявленных к отчету. 
Документы представленные к бухгалтерскому учету с нарушениями требований закона не могут быть приняты к учету, расходование денежных средств необоснованно.   

          Даты, проставленные на первичных оправдательных документах (товарных чеках, кассовых чеках, счетах, проездных документах, актах выполненных работ, квитанциях к приходным кассовым ордерам и.т.п.),  подтверждающих  расходование наличных денежных средств, полученных под отчет, должны быть более ранними, чем дата составления авансового отчета, и более поздними, чем на расходном кассовом ордере на выдачу подотчетных сумм. Противоречие в указанных датах свидетельствует о недостоверности первичных документов, подтверждающих расходование подотчетных сумм.
          -авансовый отчет № ШМ 00000075 от 27.11.17г на сумму 15650,00 рублей, приказ на проезд в отпуск  Теймуров Р.Ф., к отчету представлен авиабилет Мама-Иркутск-Мама, даты на билете не соответствуют датам на  посадочных талонах. В ходе проведения проверки была представлена справка с авиа представительства, подтверждающая перелет Мама-Иркутск-Мама. 
Проверка начисления заработной платы.
           Начисление заработной платы осуществляется на основании «Положения об оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения Мамская средняя общеобразовательная школа (далее- Положение об оплате труда), утвержденного приказом от 03.04.2015г № 79-о/д внесены изменения в Положение об оплате труда от 12.01.2017г № 4- о/д , Трудового кодекса РФ, трудовых договоров.
           Размер заработной платы работников устанавливается на основании штатного расписания, тарификационного списка, табелей учета рабочего времени, приказов по личному составу, трудовых договоров и других документов и включает в себя тарифные ставки (оклады), компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты. 

            За проверяемый период на проверку были предоставлены следующие штатные расписания:

           с 01.01.2017г приказом МКОУ «Мамская СОШ» от 24.01.2017 г. № 14-о/д  штатное расписание утверждено в количестве 114 штатных единиц и месячным фондом оплаты труда 2545773,80 рублей, стимулирующий фонд 25%;
          с 01.02.2017г в МКОУ «Мамская СОШ», 1 штатная единица с месячным фондом оплаты труда 9750,00 рублей; 

           с 01.05.2017г в МКОУ «Мамская СОШ», 114 штатных единиц и месячным фондом оплаты труда 3665914,21 рублей, стимулирующий фонд 80%, в штатном расписании нет подписи и даты утверждения;

         с 01.06.2017г приказом МКОУ «Мамская СОШ» от 06.02.2017г № 23-о/д штатное расписание утверждено в количестве 10,5 штатных единиц и месячным фондом оплаты труда 135267,35 рублей;

          с  01.09.2017г  в МКОУ «Мамская СОШ» 117,5  штатных единиц и месячным фондом оплаты труда  3811739,21 рублей, стимулирующий фонд 80% в штатном расписании нет подписи и даты утверждения.

Табель учета рабочего времени:

          Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником часть. 4 статьи 91 ТК РФ. Такой учет ведется в табеле учета рабочего времени - кадровом первичном учетном документе, являющемся основой бухгалтерского и налогового учета часть 1 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", пункт 1 статьи 252, статья 313 НК Российской Федерации. В МКОУ «Мамская СОШ» табель учета рабочего времени производственного персонала соответствует форме ОКУД 0504421. 
              Табель учета рабочего времени педагогов составлен в произвольной форме, который не закреплен в учетной политике МКОУ «Мамская СОШ». Все государственные (муниципальные) бюджетные учреждения в силу норм статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ и Приказа № 52н, применяют для учета рабочего времени табель (ф. 0504421). Применение другой формы законодательством Российской Федерации не предусмотрено. 

               В нарушении статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 г № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», и Порядка установленного Методическими указаниями к приказу МинФина от 30.03.2015г № 52н, в табелях учета рабочего времени за 2017 год имеются исправления карандашом, несвоевременно вносятся изменения, корректирующие табеля отсутствуют, что приводит к неверному начислению заработной платы и искажению бухгалтерской отчетности. На основании Приказа МинФина России от 30.03.2015г № 52н (зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2015г № 37519), необходимо ставить отметку бухгалтерии о принятии табеля. В МКОУ «Мамская СОШ», в табелях за 2017 год нет подписи и даты должностного лица, принявшего табель. 

              При обнаружении лицом, ответственным за составление и представление Табеля (ф.0504421), факта не отражения, отклонений или неполноты представленных сведений об учете рабочего времени (представление работником листка нетрудоспособности, приказа (распоряжения) о направлении работника в командировку, приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска работнику и других документов, в том числе в связи с поздним представлением документов), лицо, ответственное за составление табеля (ф.0504421), обязано учесть необходимые изменения и представить корректирующий табель (ф.0504421), составленный с учетом изменений в порядке и сроки, предусмотренные документооборотом учреждения. Приказ Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями», и Методических указаний по их применению.
           При выборочной проверке на соответствие табеля учета рабочего времени и приказов по личному составу выявлены следующие нарушения:
           - табель учета рабочего времени за апрель 2017г, приказ на предоставление отпуска с 27.03.17 по 01.04.17г Сизиков А.В., № 22к от 14.03.17г, к отчету представлены авиабилеты прилет 04.04.17г, в табеле учета рабочего времени 3,4 апреля 2017 года проставлены рабочие дни;

- табель учета рабочего времени за апрель 2017г, приказ на предоставление отпуска Мозер М.В. № 11к от 10.02.2017г, с 27.02.17 по 01.04.17г, к отчету представлены авиабилеты прилет 04.04.17г, в табеле учета рабочего времени 3,4 апреля 2017 года проставлены рабочие дни;

- табель учета рабочего времени за март 2017г, приказ на проезд в командировку Елесеев П.М. с 26.03.17г по 02.04.17г,  с 26.03.17г по 31.03.17г проставлены рабочие дни;

- табель учета рабочего времени за октябрь 2017г, приказ на проезд в командировку Грязнова Е.В. с 29.10.17г по 05.11.17г, в табеле учета рабочего времени в октябре с 29.10.17г по 31.10.17г проставлены рабочие дни;
- табель учета рабочего времени за август 2017г, учитель физики Шкурская О.И. с 28.08.2017г по 31.08.2017г проставлены рабочие дни, по факту педагог находился в отпуске.
Не соответствие табеля учета рабочего времени Приказам, существенно затрудняет работу бухгалтеров-расчетчиков и искажает дальнейшее начисление заработной платы.
           Согласно Положению об оплате труда работников МКОУ «Мамская СОШ» от 23.04.2015г приложение № 9 гл. 2, размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам школы по результатам труда определяется директором школы согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, предоставленных руководителями МО, заместителями директора по УВР, инспектора по кадрам, заведующего хозяйством школы, шеф-поваром. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в организации критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников школы. Критерии пересматриваются по результатам работы за истекший период (месяц, квартал). Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.
            В августе 2017г, согласно Приказа от 17.07.2017г № 84-о/д (прилагается) заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат с 01.07.2017г по 30.09.2017г работникам  МКОУ «Мамская СОШ», установлена стоимость 1 балла на июнь, июль, август 2017 приказ № 81-о/д от 29.06.2017г (прилагается) в размере:

- для педагогических работников -212 рублей;

- для прочего персонала -121 рубль 65 копеек.
К проверке представлен приказ из отдела кадров МКОУ «Мамская СОШ» № 81-о/д от 29.06.2017г (прилагается).
            Согласно представленной расчетной ведомости сумма 1 балла составляет 367,12 рублей (расчетная ведомость прилагается).

            Проверкой был произведен пересчет баллов по каждому работнику. Полученные суммы были сверены с суммами стимулирующих выплат, по каждому работнику, назначенными приказом № 81-о/д от 29.06.2017г. 
 В результате сверки выявлены следующие расхождения:

	Ф.И.О. работника Дошкольного образовательного учреждения


	Сумма стимулирующей выплаты согласно Приказа заседания комиссии 1- балл 212,00 рублей


	Сумма стимулирующей выплаты согласно Расчетной ведомости

1-балл 367,12 коп.


	Излишне выплачено



	Чиликина А.К.
	4204,66
	7281,21
	3076,55

	Бармина И.Н.
	2575,41
	4459,83
	1884,42

	Залуцкая Н.Я.
	2292,74
	3970,33
	1677,59

	Никифоренко Д.И.
	2905,19
	5030,90
	2125,71

	Руцкова Е.В.
	2214,22
	3834,36
	1620,14

	Наумова Т.В.
	3674,67
	6363,41
	2688,74

	Сосун Л.К.
	2434,07
	4215,08
	1781,01

	Мозер М.В.
	2838,44
	4915,33
	2076,89

	Сизиков А.В.
	5551,26
	9613,11
	4061,85

	Теймурова И.К.
	5653,33
	9789,87
	4136,54

	Ибергарт Д.П.
	5088,00
	8810,88
	3722,89

	Лыхина А.И.
	1633,19
	2828,18
	1194,99

	Тренихина С.Е.
	3549,04
	6145,86
	2596,82

	Марданшина В.В.
	2826,67
	4894,93
	2068,26

	Тунекова А.И.
	3533,33
	6118,67
	2585,34

	Калинкин С.Е.
	1696,00
	2936,96
	940,96

	Марданшин М.Ю.
	9540,00
	16520,40
	6980,40

	Елисеев П.М.
	965,78
	1672,44
	706,66

	Беляевская М.А.
	1319,11
	2284,30
	965,19

	Орлова Е.С.
	3203,56
	5547,60
	2344,03

	Граманчукова Н.М.
	5213,63
	9028,43
	3814,80

	Осипова Н.М.
	1476,15
	2566,24
	1080,09


Таким образом, за август 2017 года излишне выплачено стимулирующих выплат по работникам МКОУ «Мамская СОШ» 54129,87 рублей.
           При выборочной проверке выявлен факт необоснованного начисления и выплаты премий за январь, февраль 2017 год: 
          - в приказе № 3-о/д от 12.01.2017г «О поощрении работников за хорошую подготовку и проведение Новогодних праздников» наградить денежной премией в размере 50%  должностного оклада работников (прилагается), не указан период за который производится выплата премий.

          - в приказе № 19- о/д от 03.02.2017 г «О поощрении работников за хорошую подготовку и проведение Новогодних праздников» наградить денежной премией в размере 50%  должностного оклада работников (прилагается), не указан период за который производится выплата премий, а также  был выявлен факт дублирования следующим работникам:
	ФИО работника
	Начисленная премия по приказу №3-о/д от 12.01.2017г
	Начисленная премия по приказу №19о/д от 03.02.2017г

	Скавитина Н.А
	3289,00
	3289,00

	Тунекова А.И
	3289,00
	3289,00

	Ибергарт Д.П
	3289,00
	3289,00

	Каурцева Н.Н
	3289,00
	3289,00

	Мозер М.В
	3289,00
	3289,00

	Тренихина С.Е
	3289,00
	3289,00

	Сосун Л.К
	3289,00
	3289,00

	Путятина М.В
	3289,00
	3289,00

	Шкурская О.И
	3289,00
	3289,00

	Орлова Е.С.
	3289,00
	3289,00

	Елисеев П.М
	3289,00
	3289,00

	Теймурова И.К
	3289,00
	3289,00

	Зайцева А.Н
	3289,00
	3289,00

	Попова Т.А
	3289,00
	3289,00

	Котова О.В
	3289,00
	3289,00

	Марданшина В.В
	3099,00
	3099,00

	Краснова Д.А
	1800,00
	1800,00


Таким образом, за январь, февраль 2017г необоснованно начислено и выплачено премии в сумме 108478,00  рублей.

Проверка учета товарно-материальных ценностей и основных средств.

         Проверка учета товарно-материальных ценностей и основных средств за 2017 год проведена выборочным методом с использованием Журнала-ордера № 7 «По выбытию и перемещению нефинансовых активов», актов списания материальных запасов, ведомости начисления амортизации, журнала-ордера № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», журнала-ордера № 3 «Расчеты с подотчетными лицами».

Бухгалтерский учет по учету материальных запасов осуществляет бухгалтер 1 категории Данилова М.А. согласно должностной инструкции, утвержденной приказом № 2 от 25.02.2016г.
Все материальные ценности учитываются по первоначальной стоимости, т.е. по фактическим расходам на их приобретение. Поступление материальных запасов осуществляется путем закупа по договорам с индивидуальными предпринимателями, а так же по авансовым отчетам.
Материально-ответственным лицом за сохранность основных средств и материальных запасов является завхоз МКОУ «Мамская СОШ» Н.М. Серкина, с которой заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности от 01.01.2016 года № ШМ 0000002.

Первоначальная стоимость основных средств по состоянию на 01.01.2017г. составила  50073941,19 руб., на 01.01.2018г составила 50993179,08 руб. Остаточная стоимость основных средств по состоянию на 01.01.2017г. составила 1945064,66 руб., на 01.01.2018г составила  1677483,46 руб. Начислена амортизация за 2017 г. 919237,89 руб. 

Бухгалтерский (бюджетный) учет ведется с помощью учетных регистров:
- инвентарная карточка учета основных средств оформляется при принятии объекта к учету, по мере внесения изменений (данных о переоценке, модернизации, реконструкции и пр.) и при выбытии. При отсутствии указанных событий – ежегодно, на последний рабочий день года, со сведениями о начисленной амортизации;

- инвентарная карточка группового учета основных средств оформляется при принятии объектов к учету, по мере внесения изменений (данных о переоценке, модернизации, реконструкции и пр.) и при выбытии;

- опись инвентарных карточек по учету основных средств, инвентарный список основных средств, реестр карточек заполняются ежегодно, в последний день года.

Порядок отнесения материально-вещественных ценностей к основным средствам и материальным запасам определяется разделом II Инструкции по бюджетному учету, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н.

Объекты основных средств принимаются к учету, согласно требованиям Общероссийского классификатора основных фондов ОК013-94 (утвержден Постановлением Госстандарта России от 26.12.1994г N 359). Для организации учета и обеспечения контроля за сохранностью объектов основных средств каждому объекту, кроме объектов стоимостью до трех тысяч рублей включительно, а также библиотечного фонда, не зависимо от стоимости, не зависимо от того, находится ли он в эксплуатации, в запасе или на консервации, присваивается уникальный инвентарный порядковый номер, который состоит из десяти знаков. Инвентарный номер объектов основных средств присваивается в соответствии со структурой кодовых обозначений.  

Ведомость начисления амортизации формируется из программы «1С» и распечатывается ежемесячно. В Учреждении расчет годовой суммы амортизации основных средств производится линейным способом исходя из первоначальной стоимости основных средств и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования этого объекта. Срок полезного использования объектов основных средств определяется комиссией Учреждения по поступлению и выбытию активов при вводе их в эксплуатацию в соответствии с п. 44 Инструкции по бюджетному учету, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н. В ходе проведения выборочной проверки правильности начисления амортизации, нарушений не выявлено. 
           На основании Приказа № 142 от 14.12.2017г в МКОУ «Мамской  СОШ» была проведена инвентаризация основных средств и материальных запасов, материально ответственное лицо Серкина Н.М., дата начала инвентаризации 14.12.2017г дата окончания инвентаризации 25.12.2017г по результатам инвентаризации составлена инвентаризационная опись (сличительная ведомость) по объектам нефинансовых активов формы по ОКУД 0504087, в описи нет подписи материально ответственного лица; инвентаризационная опись № 3,4 материально ответственное лицо Желудкова Е.Ю. дата начала инвентаризации 14.12.2017г дата окончания инвентаризации 25.12.2017г, в описи нет подписи материально ответственного лица. Данное нарушение устранено в ходе проверки.
Вывод по проверке:
1. В нарушении абз. 8,9 п. 2 Указаний Банка России от 11.03.2014 № 3210-У допускаются случаи превышения лимита кассы. 
2. В нарушении ст.10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 11 Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина РФ от 01.12.2010г № 157н, в регистрах бухгалтерского учета журнала-ордера № 2 «Банк», нет подписей главного бухгалтера, исполнителя, а также не заполняется поле количество листов приложений.  
3. В нарушении пункта 2 статьи 9 Федерального Закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», в копиях приказов представленных отделом кадров МКОУ «Мамская СОШ» к авансовым отчетам на проезд в отпуск, командировку, о приеме на работу и увольнение, нет подписи директора МКОУ «Мамской СОШ», а также личной подписи работника ознакомившегося с приказом.

4. В нарушении п. 2.1 ст.2 Федерального закона от 17.07.2009г № 162-ФЗ, в товарном чеке не указан конкретный перечень приобретенных подотчетным лицом кондитерских изделий (сладких призов) их количество, стоимость каждой единицы товара, сумма 17350,00 рублей израсходована необоснованно.
5. В нарушении статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 г № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», и Порядка установленного Методическими указаниями к приказу МинФина от 30.03.2015г № 52н, в табелях учета рабочего времени за 2017 год имеются исправления карандашом, несвоевременно вносятся изменения, корректирующие табеля отсутствуют, нет отметки о принятии табеля к учету подписи и даты должностного лица. 
6. При начислении стимулирующих выплат сумма 1 балла утвержденная приказом № 81 от 29.06.17г, не соответствует начислениям в расчетной ведомости за август 2017 год, излишне выплаченная сумма составляет 54129,87 рублей.
7. Выявлен факт необоснованного начисления и выплаты премий за январь, февраль 2017 год, в приказах не указан период за который начислена и выплачена премия, а также дублирование работников, которым ранее выплачена премия по тем же основаниям, сумма необоснованной выплаты составляет 108478,00 рублей.
Предложения по проверке:

1. Определить лимит остатка наличных денег в соответствии с Приложением к  Указанию Банка России от 11.03.2014г № 3210-У, исходя из характера его деятельности с учетом объемов поступлений или объемов выдачи наличных денег. Внести изменения в учетную политику МКОУ «Мамская СОШ».
2. Не принимать первичные учетные документы оформленные с нарушением законодательства по авансовым отчетам.
3. Устранить нарушения, выявленные в ходе проверки.

           В течение трех рабочих дней с момента получения акта для ознакомления объект контроля имеет право представить возражения (разногласия) по вопросам, изложенным в акте. В случае непредставления в установленный срок (20.11.2018г)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           возражений (разногласий) результаты контрольного мероприятия считаются принятыми объектом контроля без возражений (разногласий).

Ведущий специалист 

по проведению проверок                        ______________________Ю.В.Шабаршина
С актом ознакомлены:

Директор МКОУ «Мамская СОШ»                                                И.К. Теймурова
Главный бухгалтер                            ______________________   Н.В. Округина
1 экземпляр акта получил __________И.К.Теймурова  «___» _____________  2018г.

 Материалы ревизии приняты:

Заместитель начальника 

бюджетной инспекции

Финансового управления

(заведующий бюджетным отделом)________   Н.С. Халейка «___»______ 2018г.
